Proposta de revisao dos Estatutos do Clube de
Futebol “os Belenenses”

(VERSAO FINAL DE 10.04.2026)

CAPITULO PRIMEIRO

Denominac¢ao, Natureza, Fins, Sede e Durag¢ao do Clube de Futebol “Os Belenenses”.

Artigo 1° - Denominacao

O Clube de Futebol “Os Belenenses”, adiante designado por “C.F.B.”, associagado desportiva,
recreativa e cultural, fundada em 23 de setembro de 1919, na Freguesia de Belém, é uma pessoa
coletiva de direito privado, de tipo associativo, qualificada como Instituicdo de Utilidade Publica nos
termos do Decreto n.° 43153, publicado no Diario do Governo, Il série de 26.09.1960, e rege-se pelos
presentes Estatutos, demais Regulamentos e legislacéo aplicavel.

Artigo 2° - Objeto

1- O C.E.B. tem por objeto o desenvolvimento e a pratica de atividades desportivas, a promocéo e o
fomento de todos os desportos em geral e do futebol em especial, bem como de outras atividades
de cultura e recreio.

2 - O C.F.B. podera acessoriamente exercer atividades lucrativas, nomeadamente a participagdo em
sociedades desportivas ou outras legalmente autorizadas.

Artigo 3° - Principios

O C.F.B. é alheio a quaisquer doutrinas politicas e/ou credos religiosos, aceitando todos os direitos,
liberdades e garantias consagrados na Constituicao da Republica Portuguesa.

Artigo 4° - Sede

A sede do C.F.B. é em Lisboa, no Estadio do Restelo, Freguesia de Belém, mas podera ter
instalagdes noutros locais.

Artigo 5° - Composicao

O C.F.B. é constituido pelos seus Sdcios, Filiais, Nucleos e Casas.

Artigo 6° - Duracgao e Dissolugao

1- Aduracao do C.F.B. é por tempo indeterminado.



2 - A dissolugao do C.F.B. sé podera efetuar-se mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para esse fim, e quando aprovada por maioria de, pelo menos, % (trés
quartos) dos votos dos Sdécios do C.F.B. na plenitude dos seus direitos associativos.

Artigo 7° - Atividade Economica

1- Na prossecucao do seu objeto social consignado no artigo 2°, o C.F.B., quando permitido por lei e
em beneficio da sua atividade desportiva, podera, designadamente:

a) promover a constituicdo de sociedades andnimas desportivas e associagdes desportivas e
nelas participar, sem prejuizo do disposto no numero 6 do artigo 72°;

b) exercer atividades de caracter econdmico ou lucrativo, sem incidéncia diretamente
desportiva, por si ou em associagao com terceiros, que visem a obtencao de proveitos que
concorram para a realizagao daquele fim especifico, incluindo designadamente consércios
ou associac¢des em participacéo;

c) participar em sociedades comerciais de responsabilidade limitada, ainda que reguladas por
leis especiais;

d) participar em atividades de exploracéo de jogos de fortuna ou de azar de que tenha
concessao oficial, nomeadamente o jogo do bingo;

e) criare dotarfundagdes.

2 —Salvo nas situagodes previstas na alinea b) do ndmero anterior, o Clube s6 podera desenvolver ou
participar nas atividades previstas nele referenciadas, bem como alienar ou onerar participagdes
em sociedades, com base em aprovacgdo da Assembleia Geral, obtida por % (trés quartos) dos votos
expressos dos Sécios presentes.

3 - A participacao do C.F.B. no capital de qualquer sociedade nao podera ser realizada por qualquer
elemento do seu patrimdénio imobilizado corpdreo, nem por qualquer concesséo que lhe tenha sido
ou venha a ser outorgada, nomeadamente a exploracao de salas de jogo.

4 - Adissolugao de sociedades em que o C.F.B. detenha participagdes tera de ser objeto de
deliberagdo prévia da Assembleia Geral, com votos favoraveis de, pelo menos, % (trés quartos) dos
votos expressos dos Sécios presentes.

CAPITULO SEGUNDO

Simbolos do Clube.

Artigo 8° - Simbolos

1- Todos os simbolos do C.F.B. e os equipamentos dos atletas tém como elementos predominantes
a cor azul e a Cruz de Cristo, nos termos seguintes:

a) o EMBLEMA, em homenagem a Historia de Portugal e ao local de fundagéo do Clube, tem
o formato de um escudo, com fundo branco, duas faixas azuis em diagonal e a Cruz de
Cristo, a vermelho, sobreposta, com as letras C.F.B.;



b) a BANDEIRA é branca com duas faixas azuis em diagonal, a Cruz de Cristo a vermelho e ao
centro e as letras em preto;

c) o ESTANDARTE é todo em pano de seda azul, com o emblema ao centro e as letras em
amarelo/ouro;

d) os GALHARDETES sdo em azul, com a Cruz de Cristo a vermelho e as letras em branco;

e) os GUIOES das Secgdes sdo em azul, com a Cruz de Cristo a vermelho e o nome da
Seccao em letras brancas.

2 - Todas as marcas registadas em nome do C.F.B. sdo do seu uso exclusivo, ndo assistindo a
qualquer outra entidade quaisquer direitos sobre essas marcas, para além da utilizagao das
mesmas expressamente autorizada, por escrito, pelo C.F.B.

Artigo 9° - Equipamentos

1- Os atletas equiparao preferencialmente com camisola azul, cal¢do branco e meias azuis e usarao
na camisola a Cruz de Cristo a vermelho ou o emblema.

2- Em caso de necessidade de utilizagado de um equipamento alternativo, este tera que ter
obrigatoriamente na camisola os simbolos referidos no nimero anterior.

CAPITULO TERCEIRO

Filiais, Nicleos e Casas.

Artigo 10° - Filiais

As Filiais do C.F.B. sdo associacoes desportivas, legalmente constituidas, que solicitem essa
qualidade e sejam aprovadas em Assembleia Geral, sob proposta da Diregao, ou de um grupo de
Sécios Efetivos que estejam na plenitude dos seus direitos associativos, € que desejam manter com
o Clube uma relagdo de intima solidariedade desportiva e associativa, de modo a preservar os
principios e desenvolver o objeto do C.F.B., bem como as suas tradigoes e prestigio.

Artigo 11° - Simbolos das Filiais

Os simbolos e equipamentos deverdo ter como elemento a Cruz de Cristo e, preferencialmente, a
cor azul.

Artigo 12° - Nucleos

1 - Os Nucleos do C.F.B. sao agrupamentos de Socios e simpatizantes do Clube que, na sua area de
influéncia, promovem a defesa das tradigcbes e do prestigio do C.F.B. e colaboram na sua difuséo.

2 - 0O usodadenominacgao Nucleo do C.F.B. s6 sera autorizado apés aprovagédo em Assembleia
Geral, sob proposta da Direcao, ou de um grupo de Sdécios Efetivos que estejam na plenitude dos
seus direitos associativos.

3 - O Presidente de um nucleo do C.F.B. &, obrigatoriamente, sécio do C.F.B. com, pelo menos 1 (um)
ano de antiguidade e quotizagcdo em dia.



Artigo 132 - Casas

As Casas do C.F.B. sdo representacdes oficiais do Clube, geridas por Sécios, adeptos e
simpatizantes deste, em localidades onde o seu numero seja significativo.

Artigo 14° - Perda da Qualidade

As Filiais e Nucleos que deixem de cumprir com o disposto nos presentes Estatutos perdem essa
qualidade, se circunsténcias graves o impuserem, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcéo, ou de um grupo de Sdécios Efetivos que estejam na plenitude dos seus direitos
associativos.

CAPITULO QUARTO

Atividade Econdmico-Financeira

Artigo 15° - Rendimentos e Gastos

Os rendimentos e gastos do C.F.B. classificam-se como ordinarios e extraordinarios e a sua
contabilizacéo sera efetuada de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (S.N.C.),
com as adaptagdes que constem das normas contabilisticas respeitantes as atividades desportivas.

Artigo 16° - Angariacao de Fundos

A angariacao de fundos mediante donativos ou subscri¢cdes, por intermédio de Sécios,
individualmente ou constituidos em comissoes, carece de prévia autorizagao escrita da Diregao.

Artigo 17° - Despesas

As despesas do C.F.B. visam unicamente a realizagao do seu objeto e a manutengao das suas
atividades.

Artigo 18° - Gestao Econémica e Financeira

1- A gestdo econdmica e financeira do C.F.B. e das sociedades e associagdes participadas devera
ser conduzida de forma equilibrada, rigorosa e transparente.

2- Os gastos ordinarios e extraordinarios do C.F.B. ndo deverdo exceder os rendimentos totais
inscritos na proposta de orgamento para o exercicio do ano econémico, aprovado anualmente pela
Assembleia Geral.

3 - Surgindo a necessidade de alterar, excecionalmente, o disposto no nimero anterior, tera que ser
obtido parecer prévio e favoravel do Conselho Fiscal e Disciplinar.



Artigo 19° - Sangoées

1- Aviolagao injustificada pela Diregédo do disposto neste Capitulo implica a perda imediata dos
mandatos de todos os seus membros e aimpossibilidade de, durante os 10 (dez) anos seguintes,
virem a exercer qualquer cargo nos Orgaos Sociais do C.F.B.

2 - Sancgao igual a prevista no numero anterior sera aplicada aos membros da Diregdo responsaveis
pelo atraso superior a 60 (sessenta) dias, relativamente aos prazos estipulados no artigo 66°, alineas
g) e h) destes Estatutos.

3 - Sancéao igual a prevista no numero um serd aplicada em caso de incumprimento pela Diregcédo da
obrigacao de informagao ao Conselho Fiscal e Disciplinar prevista no artigo 66°, alinea e) destes
Estatutos.

4 - O disposto nos numeros anteriores implica a realizagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, da
eleicao de nova Direcdo nos termos do artigo 52°, nimero 2 e do artigo 58°, alinea b).

Artigo 20° - Ano Social

1 - O exercicio econdmico anual do C.F.B. decorre de 1 (um) de julho a 30 (trinta) de junho do ano
seguinte.

2 - A proposta do Orgamento dos Rendimentos e Gastos para o exercicio econdmico anual seguinte,
elaborada pela Diregao com o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar, tem que ser discutida e
votada pela Assembleia Geral até ao dia 31 (trinta e um) de maio.

3 - De igual modo se procedera, com o limite de 31 (trinta e um) de outubro, para a apreciagéo e
votacao do Relatério e Contas, elaborado pela Diregdo com o parecer do Conselho Fiscal e
Disciplinar, relativamente ao exercicio econdmico anual anterior, que devera consolidar as contas
das sociedades de que o Clube seja sécio ou acionista, de acordo com as normas contabilisticas
emvigor.

CAPITULO QUINTO

Sécios

SECCAO PRIMEIRA - Categorias de Sécios
Artigo 21° - Categoria de Socios
1 - O C.E.B. tem as seguintes categorias de sécios:
A - Sécios Efetivos
B - Sécios Coletivos
C - Sécios Atletas
D - Sécios menores de idade

2 - Sado Socios Efetivos as pessoas singulares maiores de idade.



3 -Sao Socios Coletivos as pessoas coletivas as quais a lei reconhega personalidade juridica,
incluindo as Filiais, Nucleos e Casas.

4 - Sao Sdcios Atletas os desportistas que representem o C.F.B. em qualquer modalidade.

5 - Sa0 Sécios menores de idade as pessoas singulares que ainda nao tenham completado 18
(dezoito) anos.

Artigo 22° - Admissao

1- Podem ter a qualidade de Sécios do C.F.B., numa das categorias definidas no artigo anterior, as
pessoas singulares ou coletivas que hajam sido propostas e satisfacam as condi¢des estabelecidas
nestes Estatutos.

2 - A admissao dos Sdcios é feita mediante pedido dirigido a Diregédo do C.F.B., dos préprios ou de
quem os represente, mediante aprovacgéo pela Diregéo.

3 - A Direcao nao podera admitir como Sécios as pessoas singulares ou coletivas que tenham
contribuido para o desprestigio do C.F.B., ou que, de alguma forma, lhe tenham causado prejuizo,
bem como, pelo seu comportamento, nao lhes seja reconhecida idoneidade para tal.

Artigo 23° - Quotas

1 - O montante anual das quotas de todas as categorias de Sécios serd aprovado em Assembleia
Geral, mediante proposta da Diregao.

2 - A Assembleia Geral, sob proposta da Direcéo, podera, em cada ano, independentemente da
categoria de Sdcio, proceder a redugao, total ou parcial, do montante das quotas nas seguintes
situagdes devidamente comprovadas:

a) Soécios que residam em localidades que distem 50 (cinquenta) ou mais quilémetros
da sede do C.F.B.;

b) Sécios em situacao de reforma, cujo rendimento ndo exceda um montante a fixar
anualmente pela Direcao;

c) Sodcios cujo rendimento mensal seja igual ou inferior ao salario minimo nacional;

d) Sécios estudantes com idades compreendidas entre os 18 (dezoito) e os 22 (vinte e
dois) anos;

e) Soécios que tenham um contrato de trabalho com o C.F.B.;
f) Sécios Atletas com idade até 12 (doze) anos, que ja possuam essa qualidade.

3 - As quotas consideram-se vencidas no primeiro dia do més a que respeitem e devem ser
liquidadas no decurso do mesmo.

4 - No decurso de cada época poderao ser fixadas quotas suplementares ou bilhetes, individuais ou
de época, para cada jogo, atividade ou evento desportivo, para os S6cios poderem assistir aos
mesmos, seja no C.F.B. ou nas suas participadas.

5 - 0Os Socios que nao paguem as quotas durante 6 (seis) meses serao avisados, por escrito, pela
Direcao, para o fazerem, sob pena de virem a perder essa qualidade.



Artigo 24° - Perda da qualidade de sécio

1 - A Direcao deliberara a notificagdo dos Sécios que se encontrem em situagédo de incumprimento
nos termos do nimero 5 do artigo anterior para, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias, liquidarem o
montante em divida ou justificarem o seu ndo pagamento.

2 - Caso os Socios nao procedam no prazo definido ao pagamento do montante em divida, ou nao
justifiquem essa omisséo, a Diregao deliberara a perda da qualidade de Sécio.

Artigo 25° - Readmisséo

1 - Os Sécios que pretendam ser readmitidos poderao solicita-lo, mantendo a antiguidade
correspondente aos anos durante os quais foram sécios, cabendo a decisdo da readmisséo a
Direcao do C.F.B., aplicando-se para este efeito o disposto no numero 3 do artigo 22°.

2 - Caso o pretendam, os Sécios poderéao ainda ao ser readmitidos proceder ao pagamento das
quotas correspondentes aos anos em falta até ao limite de 10 (dez) anos, adquirindo a respetiva
antiguidade.

3 - Nao obstante o disposto no nimero anterior, os Sécios readmitidos poderao proceder ao
pagamento da totalidade das quotas dos anos em falta com vista a manutengéo do ndmero de
socio, desde que nao tenha havido uma renumeracgao.

SECCAO SEGUNDA - Direitos dos Sécios
Artigo 26° - Direitos dos so6cios
1 - Os Sécios Efetivos que estejam na plenitude dos seus direitos associativos, podem:
a) Participar nas Assembleias Gerais, desde que sejam sécios ha mais de 1 (um) ano;

b) Requerer a convocacgao de Assembleias Gerais Extraordinarias nos termos previstos
nos Estatutos, desde que satisfagam as condi¢cdes da alinea anterior;

c) Eleger e ser eleitos ou designado para o desempenho de qualquer cargo social do
C.F.B., nos termos previstos nos Estatutos;

d) Representar o C.F.B. se para tal forem devidamente mandatados;
e) Frequentar asinstalagdes do C.F.B. e utiliza-las nos termos regulamentares;
f)  Usufruir de todas as regalias de ordem social possibilitadas pelo C.F.B.;

g) Solicitar a Direcao a suspensao do pagamento de quotas, desde que apresentem um
pedido devidamente fundamentado;

h) Tomar conhecimento da proposta de Orcamento das Rendimentos e Gastos para o
ano seguinte e do Relatdrio e Contas da Diregao relativamente ao exercicio
econdémico anterior, nos dez dias que precederem a Assembleia Geral Ordinaria
convocada para os discutir e votar;



i) Ter conhecimento e ser consultados previamente em relag&o a qualquer alegada
situacéo de incumprimento, desrespeito ou violacdo dos seus deveres de Sécios, de
acordo com os numeros 4 e 5 do artigo 36°.

2 - Aos Sécios Atletas e Menores de Idade sao reconhecidos os direitos previstos nas alineas e), f), g)
e i) do numero anterior.

3 - Aos Sécios Coletivos sao reconhecidos os direitos previstos nas alineas f), g) e i) do numero 1 do
presente artigo.

Artigo 27° - Limitagoes

Os Sécios que tenham um contrato de trabalho com o C.F.B. ndo podem discutir publicamente os
atos dos Orgéos Sociais, ser para eles eleitos, ou ter direito de voto nas Assembleias Gerais, exceto
o exercicio do seu direito de voto secreto em urna ou por meio eletrénico, nas Assembleias Gerais
Eleitorais.

Artigo 289 - Plenitude de Direitos

O Socio considerar-se-a na plenitude dos seus direitos associativos quando tiver pago a quota do
més anterior aquele que estiver em curso e ndo se encontrar na condigcao prevista na alinea b) do
numero 1 do Artigo 32°.

SECCAO TERCEIRA - Deveres dos Sécios
Artigo 29° - Deveres dos socios
Sao deveres dos Socios:

a) Honrar o C.F.B., defendendo o seu bom nome, histéria, simbolos e prestigio, zelando pela
sua coesao, contribuindo em todas as circunstancias para o seu engrandecimento;

b) Prestigiar o C.F.B. guando em sua representacdo ou no exercicio de cargos sociais ou em
funcdes para que tenham sido nomeados pelos Orgéos Sociais do C.F.B.;

c) Respeitar os demais Sécios, bem como os titulares dos Orgaos Sociais do C.F.B., ndo
cometendo ou fomentando condutas lesivas do seu bom nome e reputacgéo;

d) Pagar, pontualmente, as quotas determinadas em Assembleia Geral e outras contribuigoes a
que estejam obrigados;

e) Cumprir as disposi¢coes dos Estatutos e Regulamentos do C.F.B.;
f) Exibir o seu cartdo de Sécio sempre que se justifique e lhe seja exigido;

g) Desempenhar, com honestidade, zelo e assiduidade, todos os cargos para que forem eleitos
ou nhomeados;

h) Defender e zelar pelo patriménio do C.F.B.;

i) Nao negociar com o C.F.B., direta ou indiretamente, sempre que investidos no exercicio de
qualquer cargo dos Orgdos Sociais, exceto em casos pontuais considerados de grande



interesse para o C.F.B. e que, como tal, depois de aprovados em reunido de Diregéo,
obtenham o parecer favoravel do Conselho Fiscal e Disciplinar;

j)  Comunicar a Diregéao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a mudanga de enderego ou de
outros dados pessoais relevantes;

k) Acatar as resolugdes da Assembleia Geral e cumprir as determinagdes da Diregao e do
Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 30° - Incumprimento dos Deveres dos Sdcios

Quando culposamente deixem de cumprir os deveres consignados nestes Estatutos, os Sécios
podem ser sujeitos as sangoes disciplinares previstas na Secgéao seguinte.

SECCAO QUARTA - Disciplina
Artigo 31° - Infragoes Disciplinares

Constitui infragao disciplinar a adogao por parte dos Sécios de qualquer dos seguintes
comportamentos:

a) O desrespeito pelas regras estatutarias e regulamentares do Clube;

b) A pratica de atos atentatérios da dignidade e prestigio do Clube, dos Orgdos Sociais e
dos respetivos membros;

c) A pratica de atos lesivos do patriménio do Clube;

d) O comportamento impréprio e civicamente errado por ocasido de competicoes
desportivas.

Artigo 32° - San¢oes Disciplinares

1 - Os sécios que cometam as infragdes referidas no artigo anterior estao sujeitos as seguintes
sancgodes disciplinares:

a) Repreenséo registada;
b) Suspenséo;
c) Expulsao.

2 - Quando aplicadas a membros dos Orgdos Sociais em exercicio, as sangdes disciplinares
previstas nas alineas b) e c) implicam a perda imediata de mandato.

Artigo 33° - Repreensao Registada

A repreensao registada consiste na comunicacéo por escrito ao Sécio dos atos que lhe sédo
imputados e da gravidade dos mesmos.



Artigo 34° - Suspensao

1 - A suspensao consiste na inibicao dos direitos de Sécio durante o periodo estabelecido na
sangao, sem prejuizo do efetivo pagamento das quotas respeitantes a esse mesmo periodo.

2 - Consoante a gravidade da infragcdo cometida o periodo de suspensao podera ter a duracéo de 30
(trinta) dias a 3 (trés) anos.

3 - Nos casos do numero 2 do artigo 32°, quando o periodo de suspensao tiver sido igual ou superior
a 18 (dezoito) meses, fica o Sécio inibido de se candidatar aos Orgdos Sociais do C.F.B. por um
periodo de 5 (cinco) anos contados desde o final do periodo de aplicagédo da sancéo.

Artigo 35° - Expulsao
1 - A expulsao consiste na extingdo da qualidade de Sécio do C.F.B.

2 - Nos casos do numero 2 do artigo 32° o Sécio ndo podera voltar a recandidatar-se a qualquer
cargo nos Orgéos Sociais do C.F.B.

Artigo 36° - Procedimento Disciplinar

1 - O procedimento tem lugar por iniciativa do Conselho Fiscal e Disciplinar, oficiosamente, ou
mediante a participagdo de qualquer sécio.

2 - Alinstauragéao do procedimento disciplinar € da competéncia do Presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar.

3 - Em caso de especial complexidade, o Conselho Fiscal e Disciplinar podera nomear um instrutor.

4 - O procedimento disciplinar revestira sempre a forma escrita, nele devendo ser conferidas ao
Sécio as mais amplas possibilidades de defesa.

5 - Nao pode ser aplicada qualquer sangao sem audiéncia prévia do visado.

6 - Na determinagéo da sancao devem ser consideradas todas as circunstancias atenuantes ou
agravantes que possam influir no grau de culpa.

7 - A aplicagao das sangobes é da competéncia do Conselho Fiscal e Disciplinar, tendo em conta o
parecer elaborado pelo instrutor.

8 - A aplicacdo da sancao de expulsado € da competéncia da Assembleia Geral sob proposta do
Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 37° - Recurso e Reapreciagao
1 - Da decisdo de suspensdo é admitido recurso para a Assembleia Geral.

2 - Da decisao de expulséo é admitida reapreciacédo do procedimento depois de decorridos pelo
menos 10 (dez) anos contados desde a decisao final de aplicagao.

3 - A reapreciacéo prevista no numero anterior € da competéncia da Assembleia Geral, podendo o
Sécio ser readmitido desde que tal seja aprovado por maioria de 2/3 (dois tergos) dos votos
expressos dos Sécios presentes, sob proposta do Conselho Fiscal € Disciplinar.
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Artigo 389 - Integracao de lacunas

Em tudo o que néo estiver regulado na presente Seccéo, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Cddigo de
Processo Penal.

SECCAO QUINTA - Distingdes e Galardoes
Artigo 39° - Distingoes e Galard6es
O C.F.B. atribui os seguintes Galardoes:

a) Emblemas e diplomas do C.F.B.;

b) Medalhas de mérito desportivo;

c) Sécio de Mérito;

d) Soécio Honorério;

e) Presidente Honorario do C.F.B.;

f) “Cruz de Cristo de Ouro - Dedicagao e Valor”.

Artigo 40° - Atribuicdo de Emblemas e Diplomas

A atribuicdo de emblemas e diplomas do C.F.B., pela Diregao, destina-se a distinguir os S6cios que
completarem 25 (vinte e cinco), 50 (cinquenta) e 75 (setenta e cinco) anos de filiagao.

Artigo 41° - Medalhas de Mérito Desportivo

As medalhas de mérito desportivo, atribuidas pela Diregéo, destinam-se a premiar o valor e a
dedicacao dos atletas, responsaveis técnicos, seccionistas e dirigentes do C.F.B. que mais
contribuiram para os éxitos alcancados em cada época desportiva.

Artigo 42° - Sécio de Mérito

Sdcio de Mérito é a pessoa, singular ou coletiva, que, pelos relevantes servicos prestados ao Clube,
seja distinguido em Assembleia Geral sob proposta justificada da Diregao.

Artigo 43° - Sé6cio Honorario

Socio Honorario é o Sécio que se notabiliza ao longo dos anos por atos e servigos que enriquegam o
prestigio do Clube, do Desporto ou da Educacéo Fisica, que sejam como tal reconhecidos em
Assembleia Geral, sob proposta fundamentada da Diregao.

Artigo 44° - Diploma e Medalha

Aos Sécios Honorarios e aos Sécios de Mérito sera atribuido um diploma especial e uma medalha
alusiva.
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Artigo 45° - Presidente Honorario

1 - Adistincao de Presidente Honorario do C.F.B., a mais alta atribuida a um Sécio do Clube, é
aprovada pela Assembleia Geral, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos votos dos Sécios
presentes, sob proposta da Diregéo.

2 - Somente podera ser Presidente Honorario do C.F.B. o0 Sécio que haja desempenhado as fungoes
de Presidente de um Orgao Social do Clube.

Artigo 46° - Cruz de Cristo de Ouro - Dedicag¢ao e Valor

1 - A atribuigdo da “Cruz de Cristo de Ouro - Dedicagao e Valor”, o mais alto galardao do Clube
atribuido a um Sécio, destina-se a reconhecer a gratiddo do C.F.B. por servicos prestados de
excecional merecimento.

2 - A atribuicédo é da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Diregéo, a aprovar por
maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos votos dos Sdcios presentes.

SECCAO SEXTA - Provedoria dos Sécios
Artigo 47° - Provedoria dos Sécios
1 - A Provedoria de Sécios é o elo de ligagdo entre os Sécios e os Orgdos Sociais do C.F.B..
2 - A Provedoria de Sécios é constituida pelo Provedor de Sécios e por Assessores.
3 - 0 Provedor de Sécios é um Sécio Efetivo do C.F.B. nomeado pela Direccéo.

4 - O Provedor designara, de entre os Socios Efetivos, os Assessores que entender necessarios ao
desempenho das suas fungoes.

Artigo 48° - Competéncias da Provedoria dos Sécios

Compete ao Provedor de Sécios e seus Assessores assegurar um dialogo de esclarecimento entre
os Socios e os Orgéos Sociais do C.F.B., nomeadamente:

a) Auscultar os Sécios identificados, recolhendo as suas sugestoes, dlvidas e
comentarios;

b) Marcar, obrigatoriamente, pelo menos 1 (um) dia por més, para receber os Sécios
que desejem ser ouvidos;

c) Efetuar o tratamento da informacéo e transmiti-la aos Orgdos Sociais competentes.
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CAPITULO SEXTO

Administracao e Representacao do Clube

SECCAO PRIMEIRA - Orgaos Sociais e Eleicdes
Artigo 49° - Orgaos Sociais
Os Orgaos Sociais do C.F.B. sdo os seguintes:
e Assembleia Geral;
* Direcéo;

e Conselho Fiscal e Disciplinar;

Artigo 500 - Listas de Candidatura aos Orgios Sociais

1-Aeleicdo para os Orgdos Sociais processa-se através de listas auténomas para cada Orgéo
Social, que terdo de ser apresentadas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral até 30 (trinta) dias
antes da data que for marcada para a realizacao do ato eleitoral, devendo tais listas ser subscritas
por um minimo de 50 (cinquenta) Sécios Efetivos na plenitude dos seus direitos e com mais de 1
(um) ano de filiagao no C.F.B.

2 - A entrega das listas devera ser acompanhada por fotocdpias dos documentos de identificagao e
filiacdo dos sécios subscritores.

3 - Se néo surgirem listas elaboradas nos termos dos NUmeros anteriores, cabera conjuntamente ao
Presidente e ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio, providenciarem em
tempo util a formacgéao de, pelo menos, uma lista para cada Orgéo Social a apresentar a sufragio.

Artigo 51° - Requisitos de Candidatura

1 - Todos os candidatos a eleger deverao ser Sdcios Efetivos, com um minimo de 5 (cinco) anos
consecutivos de inscrigdo como tal e nenhum deles podera integrar mais de uma lista de
candidatura, nem exercer funcdes associativas ou remuneradas em outros clubes ou sociedades
desportivas de que outro clube desportivo tenha sido fundador, direta ou indiretamente.

2 - Sem prejuizo dos impedimentos previstos nestes Estatutos, os candidatos aos cargos de
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Presidente da Diregéo e Presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar deverado ter um minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de filiacdo como Sécio Efetivo.

Artigo 52° - EleigOes
1- A eleicdo dos membros dos Orgdos Sociais decorre em Assembleia Geral Eleitoral.

2 - A Assembleia Geral Eleitoral tera lugar durante o més de outubro do ano em que findar o
mandato, iniciando-se o novo mandato no més de novembro, exceto para as situagdes previstas no
numero 2 do artigo 54°, em que, a verificar-se a elei¢gédo, segue esta, com as necessarias
adaptacoes, o previsto nestes Estatutos em matéria eleitoral.
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3 - As eleigdes sdo marcadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com um minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

4 - Os Sécios que residam em localidades que distem 50 (cinquenta) ou mais quildmetros da sede
do C.F.B., de acordo com a alinea a) do numero 2 do artigo 23°, podem exercer o seu direito de voto
por correspondéncia, nas condigcdes do respetivo regulamento eleitoral.

5 - Apés a contagem dos votos obtidos na Assembleia Geral Eleitoral, consideram-se eleitas as listas
que obtiverem maior numero de votos validos para cada Orgéo Social.

6 — Até a tomada de posse dos Orgédos Sociais eleitos, os cessantes limitar-se-&0 & pratica dos atos
estritamente necessarios para assegurar a gestao corrente do Clube.

Artigo 53° - Mandatos

1 - Sao eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, o Presidente e o Vice-
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o Presidente e os Vice-Presidentes da Direcao, o
Presidente e os vogais do Conselho Fiscal e Disciplinar, sem prejuizo do disposto no nimero 2 do
artigo 68°.

2 - Aos eleitos referidos no numero anterior, aplica-se a limitagao de 3 (trés) mandatos
consecutivos.

Artigo 54° - Cessacao dos Mandatos
1 - Os mandatos terminam sempre em outubro.

2 - Sempre que qualquer dos Orgéos Sociais deixe de ter quérum ou o Presidente apresente o seu
pedido de demisséo, verificar-se-4 a elei¢do intercalar para esse Orgéo.

3 - No caso de vacatura de um ou mais Orgdos Sociais, a duragdo dos mandatos a conferir aos
novos Orgaos a eleger sera:

a) até ao final do mandato interrompido, se a duracéo deste tiver sido inferior a 36 (trinta e
seis) meses;

b) até ao final do mandato interrompido, mais 1 (um) mandato completo, se a duragéo
daquele tiver sido superior a 36 (trinta e seis) meses.

SECCAO SEGUNDA - Assembleia Geral
Artigo 55° - Composi¢ao, Competéncia e Diregao
1- A Assembleia Geral é a reunido dos Sécios Efetivos.

2 - As competéncias da Assembleia Geral estao definidas por Lei e pelos presentes Estatutos e
incluem todas aquelas que ndo sejam exclusivamente atribuidas a outros Orgaos Sociais.

3 - Cabe a Assembleia Geral a aprovacao do Regulamento Eleitoral sob proposta da respetiva Mesa.

4 - A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 56° - Mesa da Assembleia Geral

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por:

a) um Presidente;
b) um Vice-Presidente;

¢) um minimo de dois secretarios.

2 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral designa de entre os Sécios Efetivos os Secretarios da

Mesa.

Artigo 57° - Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral é o mais alto representante do C.F.B.

2 - Na auséncia ou impedimento do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o Vice-Presidente
assumira as fungodes daquele.

Artigo 58° - Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

O presidente da Mesa da Assembleia Geral deve assegurar o regular funcionamento da Assembleia
Geral, competindo-lhe, designadamente:

garantir o cumprimento integral dos Estatutos do C.F.B.;

convocar as Assembleias Gerais nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 60°;
elaborar arespetiva Ordem de Trabalhos;

presidir as sessoes da Assembleia Geral,

decidir sobre a admissao dos requerimentos que venham a ser apresentados a Mesa, nos
termos do disposto no ndmero 10 do artigo 60°;

proclamar os Sdcios eleitos para os respetivos cargos;

representar o C.F.B em qualquer ato oficial ou particular, sem prejuizo dos poderes de
representacdo conferidos aos membros dos restantes Orgdos Sociais;

suspender a Assembleia Geral quando ndo estejam garantidas as condi¢gdes necessarias ao
seu normal funcionamento;

exercer todas as demais competéncias que que lhe estejam reservadas pelos presentes
Estatutos.

Artigo 59° - Sessoes da Assembleia Geral

1 - A Assembleia Geral pode reunir sob as seguintes formas:

a) Assembleia Geral Ordinaria;

b) Assembleia Geral Extraordinaria;
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c) Assembleia Geral Eleitoral.

2 - A Assembleia Geral Eleitoral rege-se pelo disposto no artigo 52° dos presentes Estatutos,
aplicando-se subsidiariamente as regras previstas na presente Secgéao.

Artigo 60° - Convocacao e funcionamento da Assembleia Geral

1 - As sessdes da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, mediante publicacdo de aviso no sitio oficial de
publicagdes do Ministério da Justiga, no sitio oficial e nas paginas oficiais das redes sociais do
C.E.B., assim como preferencialmente comunicadas por e-mail aos sécios do CFB.

2 - No aviso de convocacgao indicar-se-a o dia, hora e local da reuniao e a respetiva Ordem de
Trabalhos, sendo que a sessao devera realizar-se, preferencialmente, numa sexta-feira ou em dia
nao util.

3 - As Assembleias Gerais reinem em primeira convocagcao com a presenga da maioria absoluta de
Sécios Efetivos e meia hora depois com qualquer nimero desses Sdécios.

4 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Assembleia Geral iniciara os
trabalhos sob a responsabilidade de um dos Secretarios, o qual convidara para a presidir um Sécio,
por si proposto, e que obtenha a aceitagdo da Assembleia.

5 - A Assembleia Geral inicia-se com um periodo de 30 (trinta) minutos para exposigao de assuntos
relevantes para a vida do Clube, que nédo estejam incluidos na Ordem de Trabalhos, extensivel por
uma Unica vez por mais 30 (trinta) minutos.

6 - A Assembleia Geral apenas podera deliberar sobre os pontos que constam da Ordem de
Trabalhos.

7 - Os Sécios Efetivos no pleno exercicio dos seus direitos, de acordo com os artigos 21°, 26° e 28°
destes Estatutos, disporao de:

a) 1 (um)voto, nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
b) nas Assembleias Gerais Eleitorais, acresce 1 (um) voto por cada periodo de 5 (cinco) anos de
filiagcdo efetiva ininterrupta, ou acumulada nos termos do nimero 2 do artigo 25°.

8 - As deliberagcoes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria absoluta de votos expressos, a
favor e contra, dos Sécios presentes, sem prejuizo de maiorias mais qualificadas exigidas por estes
Estatutos ou pela legislagao aplicavel, nao se contabilizando as abstengdes para o apuramento das
maiorias.

9 - Em caso de empate nas votagoes, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral tem direito a voto
de qualidade, exceto em Assembleias Eleitorais.

10 - No decurso da Assembleia Geral s6 poderao ser apresentados a Mesa, para discussao e
deliberagédo, os requerimentos que ndo constituam uma alteragcéo ao conteldo da Ordem de
Trabalhos estabelecida na competente convocatéria.

Artigo 61° - Assembleia Geral Ordinaria

A Assembleia Geral reune sob a forma de sessao ordinaria:
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a) Até adata limite de 31 (trinta e um) de outubro, para apreciar e votar o Relatério e
Contas da Direcéo, relativamente ao exercicio econémico anterior;

b) Até adata limite de 31 (trinta e um) de maio, para apreciar e votar a proposta do
Orcamento dos Rendimentos e Gastos da Direcéo, para o exercicio econémico
seguinte.

Artigo 62° - Assembleia Geral Extraordinaria

1 - A Assembleia Geral reline sob a forma de sessao extraordindria quando haja necessidade de
resolver assuntos de interesse para a vida do C.F.B. que estatutariamente ndo estejam reservados as
Assembleias Gerais Ordinéarias.

2 - A Assembleia Geral reine sob a forma de sessdo extraordindaria, de acordo com o niumero
anterior, nas seguintes condigoes:

a) pordecisao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) a pedido do Presidente da Direcéo;
c) apedido do Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar;

d) apedido de, pelo menos, 180 (cento € oitenta) Sécios Efetivos com mais de 1 (um)
ano de filiag&o ininterrupta.

3 - Em qualquer das situagdes referidas no nimero anterior a reunido devera ter lugar no prazo
maximo de 20 (vinte) dias a contar da data da entrada da petigao nos servigos administrativos do
C.E.B.

4 - No caso previsto na alinea d) do nimero 2 do presente artigo, a Assembleia s6 se devera realizar
se estiverem presentes 2/3 (dois tercos) dos Sécios que a requereram.

5 - No caso referido no numero anterior, se a Assembleia Geral ndo se realizar, os s6cios que a
tiverem solicitado e ndo comparecerem, ficam impedidos de requerer novas Assembleias pelo prazo
de 1 (um) ano, a menos que a justificagdo da auséncia seja aceite pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

SECCAO TERCEIRA - Diregao
Artigo 63° - Diregao

A Direcao é o Orgdo Social ao qual compete a gestdo e administragdo do C.F.B.

Artigo 64° - Composigcao

1 - A Direcédo é composta por 1 (um) Presidente e pelo nimero de Vice-Presidentes que for
considerado adequado para o exercicio das suas fungcdes, num minimo de 4 (quatro), devendo ter
sempre um numero impar de membros.

2 - A Diregao nomeara os Diretores que entender necessarios para assegurar a boa gestao da
atividade e funcionamento do C.F.B., desde que os mesmos sejam Sécios Efetivos do C.F.B.
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3 - O Presidente da Diregao sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por 1 (um) dos
Vice-Presidentes por si designado.

4 - Em cada mandato, a Diregao podera substituir 1 (um) ou mais dos seus Vice-Presidentes, desde
que a substituicdo ndo seja superior a metade do nimero de Vice-Presidentes em exercicio, por
motivo de reconhecida forga maior, tendo de ser apreciado e aceite pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 65° - Responsabilidade, Vinculacao e Delegacao de Poderes
1 - A Direcao é solidariamente responsavel pelos atos da sua gestao.

2 - Para obrigar o C.F.B. sdo necessarias as assinaturas de 2 (dois) membros da Diregao, sendo uma
delas necessariamente a do Presidente ou, na sua falta, de quem ele designe para o substituir ou a
do Vice-Presidente com o pelouro financeiro.

3 - Os atos de mero expediente poderao ser assinados por qualquer membro da Diregéo, ou
colaborador do C.F.B., a quem a Diregéo atribua poderes para tanto.

Artigo 66° - Competéncias da Diregao

A Direcgao praticara todos os atos de administragéao, gestao e representagao do C.F.B., incluindo os
atos previstos nos presentes Estatutos, na Lei aplicavel, e designadamente, os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos, legislacao aplicavel e as decisdes da
Assembleia Geral;

b) Definir e aplicar a politica desportiva do Clube em cumprimento do seu objeto;

c) Efetuar uma gestdo econdmica e financeira equilibrada no Clube e nas sociedades
participadas, nomeadamente através de sistemas de controlo de gestao e de resultados;

d) Deliberar sobre os pedidos de admisséo e readmissao de Sécios;

e) Remeter ao exame do Conselho Fiscal e Disciplinar toda a contabilidade, balancetes
mensais, extratos bancarios, livros e demais documentos que lhe sejam pedidos pelos
membros daquele Orgao incluindo os documentos de prestacdo de contas das sociedades
participadas pelo C.F.B.;

f) Solicitar a convocacao da Assembleia Geral extraordinaria sempre que a considere
necessaria;

g) Apresentar o Relatdrio e Contas, relativamente ao exercicio econdmico anual anterior, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao Conselho Fiscal e Disciplinar para parecer
e, seguidamente, a Assembleia Geral para discussao e votagéo até ao dia 31 (trinta e um) de
outubro;

h) Apresentar, anualmente, a Proposta do orcamento de Rendimentos e Gastos para o exercicio
econdmico anual seguinte, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ao Conselho
Fiscal e Disciplinar para parecer e, seguidamente, a Assembleia Geral para discussao e
votacao até ao dia 31 (trinta e um) de maio;
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i) Promover a realizagdo de uma auditoria as contas, por uma empresa de auditoria de
credibilidade reconhecida, no final do seu mandato e antes de terminado o mesmo, ficando
obrigada a divulgar aos Sécios os resultados da mesma;

j) Designar os responsaveis legais do Clube nas sociedades e associagdes participadas;

k) Decidiracerca da criagdo, composigao e competéncia das Secgoes Desportivas,
designando e destituindo os seus responsaveis.

Artigo 67° - Alienagao ou Oneragao de Patrimonio

1 - A Direcdo nao pode alienar ou onerar por qualquer forma bens imdveis, concessodes ou direitos
de superficie, sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral.

2 - Qualquer proposta de alienagdo ou oneragéo tera que ser apresentada em Assembleia Geral
acompanhada por pareceres do Conselho Fiscal e Disciplinar.

3 - A autorizacao referida no numero 1 deste artigo tem que ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
votos apurados nos termos do numero 8 do artigo 60°.

SECCAO QUARTA - Conselho Fiscal e Disciplinar
Artigo 68° - Composicao
1 - O Conselho Fiscal e Disciplinar € composto por 1 (um) Presidente e por 4 (quatro) Vogais.

2 - Um dos vogais referidos no numero anterior tem que ser um Revisor Oficial de Contas, que, caso
nao tenha sido eleito nos termos do artigo 53°, sera designado pelo Presidente do Conselho Fiscal e
Disciplinar, podendo ou ndo ser sécio do CFB.

Artigo 69° - Competéncias de fiscalizagao do Conselho Fiscal e Disciplinar

O Conselho Fiscal e Disciplinar tem competéncias genéricas de fiscalizagao e vigildncia nas areas
financeira e de gestdo, competindo-lhe desighadamente:

a) fiscalizar o cumprimento das disposicOes estatutarias e a regularidade dos atos de gestao
praticados pela Diregao, alertando o presidente da Mesa da Assembleia Geral para qualquer
ilegalidade ou irregularidade;

b) conferir os saldos de caixa e os balancetes periddicos de receitas e despesa;
c) verificar documentos e a legalidade dos pagamentos efetuados;

d) examinar periodicamente a contabilidade do C.F.B. e verificar a sua exatidao;
e) examinar os rendimentos e gastos de qualquer natureza;

f) verificar se todas as despesas realizadas estdo devidamente autorizadas;

g) Assegurar o cumprimento das disposicdes contidas no nimero 3 do artigo 18° e no ndmero
3 do artigo 19° destes Estatutos;

h) Relatar e dar parecer sobre o Relatério e Contas da Diregao, relativo ao exercicio econémico
anterior, bem como sobre a proposta do orgamento dos Rendimentos e Gastos para o
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exercicio econdmico seguinte e eventuais orgamentos suplementares a apresentar a
Assembleia Geral;

i) Apreciar os resultados da auditoria prevista na alinea i) do artigo 66°, comunicando os
resultados da mesma a Assembleia Geral;

j) Aprovar e alterar o seu préprio regulamento;
k) Assistiras reunides da Diregao, caso o solicite;

) Exercertodas as demais competéncias previstas nestes Estatutos.

Artigo 70° - Competéncias disciplinares do Conselho Fiscal e Disciplinar

O Conselho Fiscal e Disciplinar tem as competéncias disciplinares conferidas pelos presentes
Estatutos, competindo-lhe designadamente:

a) nomear juristas como instrutores para inquéritos ou processos disciplinares, podendo ou
néo ser Sécios do C.F.B.;

b) instaurar os processos disciplinares e aplicar as sangdes previstas na SECCAO 42 do
CAPITULO QUINTO destes Estatutos.

CAPITULO SETIMO

Comunicacgao e Imagem do Clube.

Artigo 71° - Gestao de imagem do Clube
1 - ADirecédo do C.F.B. deve nomear 1 (um) Responsavel pela Comunicacao.

2 - Ao Responsavel pela Comunicagado compete assegurar a informagao atempada aos sécios e
adeptos e a ligacao aos 6rgdos de Comunicacgao Social.

3 - Todos os meios de Comunicagao e Imagem séo regidos pelos seus proprios Regulamentos, sem
prejuizo das disposicdes gerais dos presentes Estatutos.

4 - Os meios de comunicacéo auténoma das varias Secg¢des Desportivas do C.F.B. carecem de
autorizacdo do Responsavel pela Comunicacéo.

CAPITULO OITAVO

Seccgoes Desportivas

Artigo 72° - Modalidades Desportivas

1 - O C.E.B. desenvolvera a sua atividade desportiva assente no ecletismo promovendo a pratica do
maior numero de modalidades possivel.
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2 - A cada modalidade correspondera uma Secgao Desportiva, constituida por:

a) 1 (um) Diretor, nomeado pela Diregdo do Clube de entre os Sécios Efetivos do C.F.B., que
possua mais de 1 (um) ano de filiagao efetiva no CFB;

b) o numero de dirigentes necessario a prossecugao da sua atividade.

3 - As Seccgdes Desportivas estdo vinculadas as regras e principios consagrados nestes Estatutos,
devendo organizar-se por forma a serem financeiramente autossuficientes, mas sempre sob
orientagcéo e controlo da Direcéo.

4 - As Secgodes Desportivas aprovarao o seu proprio Regulamento Interno, o qual, no respeito pelos
presentes Estatutos, devera prever a organizagao e disciplina de cada Secc¢éo e respetivos Atletas.

5 - As Secgodes Desportivas terdo que adotar os simbolos previstos nestes Estatutos, devendo
respeitar a imagem corporativa do C.F.B., as diretivas definidas pelo Responsédvel de Comunicacéo,
bem como manter a denominacéo estatutaria do Clube.

6 - As Secgdes Desportivas nao poderao transformar-se em sociedades desportivas ou em
associagoes desportivas, a excegao dos casos em que a Lei impde essa forma societdria para a
participagao em competi¢cdes desportivas, sem prejuizo de poderem existir associagoes
constituidas para gerir, congregar apoio e suportar financeiramente a atividade de determinadas
secOes desportivas do clube.

7 - Qualquer modalidade ou seccao desportiva do C.F.B. apenas podera ser extinta mediante
proposta fundamentada da Diregao do Clube, aprovada em Assembleia Geral.

CAPITULO NONO

Disposigoes Finais e Transitorias.

Artigo 73° - Casos Omissos

Os casos omissos nestes Estatutos serdo regulados pelos 6rgaos que tiverem de decidir segundo os
principios gerais de direito e a equidade.

Artigo 74° - Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor 5 (cinco) dias apds as publicagoes legais.
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