PROJECTO DE ESTATUTOS DO
CLUBE DE FUTEBOL “OS BELENENSES”
2009

« CAPITULO | - Denominacéo, Natureza, Fins, Sede e Duracgéo do
Clube de Futebol «Os Belenenses».

Artigo 1° - Denominagéo

O Clube de Futebol “Os Belenenses”, associacido desportiva, fundada em vinte e
trés de Setembro de mil novecentos e dezanove, na Freguesia de Santa Maria
de Belém, € uma pessoa colectiva de direito privado e fins ndo lucrativos,
gualificada de Instituicdo de Utilidade Publica nos termos do Decreto n.° 43153,
publicado no Diério do Governo, Il série de 26.09.60, rege-se pelos presentes
Estatutos, respectivos regulamentos e legislacao aplicavel.

Artigo 2° - Objecto

1 - O Clube de Futebol “Os Belenenses”, tem por objecto o fomento e a prética
do futebol e de quaisquer modalidades desportivas.

2 - O Clube de Futebol “Os Belenenses” podera acessoriamente exercer
também actividades lucrativas, nomeadamente a participacdo em sociedades
desportivas ou outras legalmente autorizadas.

Artigo 3° - Sede

A sede do C.F.B. é em Lisboa, no Estadio do Restelo, Freguesia de Santa Maria
de Belém, mas podera ter instala¢bes noutros locais.

Artigo 4° - Composicao

O C.F.B. é constituido pelos seus Sécios, Filiais e Nucleos.

Artigo 5° - Duragéo e Dissolucéao

1 - A duracao do C.F.B. € por tempo indeterminado.

2 - A dissolucéo do C.F.B. soO podera efectuar-se mediante resolucédo da
Assembleia Geral expressamente convocada para esse fim e quando aprovada

por maioria de, pelo menos, trés quartos dos Sécios com direito a voto a data da
realizacédo dessa Assembleia.



Artigo 6° - Actividade econdmica

1 - Na prossecucao do seu objecto social consignado no artigo segundo e por
forma a obter meios destinados ao desenvolvimento do mesmo, o C.F.B. podera
fazer quanto seja adequado e permitido por lei em beneficio da sua actividade
desportiva, incluindo a pratica de actos de comércio e, designadamente:

a) promover a constituicdo de sociedades anonimas desportivas e associacdes
desportivas e nelas participar.

b) exercer actividades de caracter econdmico ou lucrativo, sem incidéncia
directamente desportiva, por si ou em associa¢cdo com terceiros, que visem a
obtencao de proveitos que concorram para a realizagdo daqueles fins
especificos, incluindo designadamente consorcios ou associacoes em
participagao.

c) participar em sociedades comerciais de responsabilidade limitada, ainda que
reguladas por leis especiais.

d) participar em actividades de exploracéo de jogos de fortuna ou de azar de que
tenha concesséo oficial, nomeadamente o jogo do bingo.

e) criar e dotar fundagoes.

2 - O Clube s6 podera desenvolver ou participar nas actividades previstas no
namero anterior, bem como alienar ou onerar participacées em sociedades, com
base em deliberacéo favoravel da Assembleia Geral, obtida por voto favoravel
de, pelo menos, dois ter¢os dos votos dos Socios presentes, salvo quando
estiverem em causa meras aplicacdes financeiras.

Artigo 7° - Dissolucao de Participadas

1 - A dissolucao de sociedades em que o C.F.B. detenha participacfes tera de
ser objecto de deliberacao prévia da Assembleia Geral.

2 — Se tal participacéo for superior a vinte cinco por cento, a deliberacéo referida
no namero anterior ter de ser aprovada com votos favoraveis de, pelo menos,
dois tercos dos votos dos Sdécios presentes

e CAPITULO Il - Simbolos do Clube.
Artigo 8° - Simbolos

Todos os simbolos do C.F.B. e os equipamentos dos atletas tém como
elementos predominantes a cor azul e a Cruz de Cristo:



a) o EMBLEMA tem o formato de um escudo, com fundo branco, duas faixas
azuis em diagonal e a Cruz de Cristo, a vermelho, sobreposta, com as letras
C.F.B.;

b) a BANDEIRA é branca com duas faixas azuis em diagonal, a Cruz de Cristo a
vermelho e ao centro e as letras em preto;

c) o ESTANDARTE é todo em pano de seda azul, com o emblema ao centro e
as letras em amarelo/ouro;

d) os GALHARDETES séo em azul, com a Cruz de Cristo a vermelho e as letras
em branco;

e) os GUIOES das Secgdes sdo em azul, com a Cruz de Cristo a vermelho e o
nome da Secc¢éo em letras brancas.

Artigo 9° - Equipamentos

Os atletas equiparao preferencialmente com camisola azul, cal¢cdo branco e
meias azuis e usardo na camisola a Cruz de Cristo a vermelho ou o emblema.

e CAPITULO lll - Filiais e Nucleos.
Artigo 10° - Filiais

As Filiais do C.F.B. sdo Associa¢cfes Desportivas, legalmente constituidas, que o
solicitem e apds aprovacéo em Assembleia Geral sob proposta da Direccao.

Artigo 11° - Actividade das Filiais

As Filiais do C.F.B. sao Associa¢0es independentes que desejam manter com o
Clube uma relacéo de intima solidariedade desportiva e associativa, de modo a
preservar e desenvolver o objecto do C.F.B, bem como as suas tradi¢cdes e
prestigio.

Artigo 12° - Simbolos das Filiais

Os simbolos e equipamentos terdo como elemento obrigatério a Cruz de Cristo
e, preferencialmente, a cor azul.

Artigo 13° - Nucleos
1 - Os Nucleos do C.F.B. séo agrupamentos de Sécios e simpatizantes do Clube

gue, na sua area de influéncia, promovem a defesa das tradi¢cdes e do prestigio
do C.F.B. e colaboram na sua difuséo.



2 - O uso da denominacao Nucleo do C.F.B. s sera autorizado apds aprovacao
em Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo.

Artigo 14° - Perda da Qualidade

As Filiais e Nucleos que deixem de cumprir com o disposto nos presentes
Estatutos podem perder essa qualidade, se circunstancias graves o impuserem,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direcc¢éao.

e CAPITULO IV - Actividade Econdmico-Financeira.
RECEITAS E DESPESAS

Artigo 15° - Receitas e Despesas

As receitas e despesas do C.F.B. classificam-se como ordinarias e
extraordindrias e a sua contabilizacdo seré efectuada de acordo com o P.O.C.
(Plano Oficial de Contabilidade), com as adaptacdes que constem das normas
contabilisticas respeitantes as actividades desportivas.

Artigo 16° - Angariacdo de Fundos

E expressamente proibida a angariacdo de fundos mediante donativos ou
subscri¢des, por intermédio de Sdcios, individualmente ou constituidos em
comissdes, sem prévia autorizacdo escrita da Direccao.

Artigo 17° - Despesas

As despesas do C.F.B. visam unicamente a realizagéo do seu objecto e a
manutencao das suas actividades.

Artigo 18° - Gestdo Econdmica e Financeira

1 - As despesas ordinarias e extraordinarias do C.F.B. ndo deverao exceder as
receitas totais inscritas no orgcamento, para o exercicio do ano econémico,
votado anualmente pela Assembleia Geral.

2 - Surgindo a necessidade de alterar, excepcionalmente, esta regra, tera que
ser obtido parecer prévio e favoravel do Conselho Fiscal e Disciplinar.

3 - A gestao economica e financeira do C.F.B. e das sociedades e associagdes
participadas devera ser conduzida de forma equilibrada, rigorosa e transparente,
pelo que a violagao injustificada pela Direccéo do disposto no artigo anterior e
nos numeros um e dois deste artigo implicara a perda imediata dos mandatos de
todos os seus membros e a impossibilidade de, durante os préximos dez anos,
virem a exercer qualquer cargo nos Orgéos Sociais do C.F.B.



4 - Sancao igual & prevista no numero trés deste artigo, sera aplicada aos
Membros da Direccéo responsaveis pelo atraso superior a sessenta dias,
relativamente aos prazos estipulados no artigo quinquagésimo terceiro, alineas
b) e c) destes Estatutos.

5 - Sancdo igual a prevista no numero trés deste artigo, sera aplicada em caso
de incumprimento pela Direc¢ao da obrigagao de informagéao ao Conselho Fiscal
e Disciplinar prevista no artigo sexagésimo primeiro alinea e) destes Estatutos.

6 - Caso se verifique a perda de mandato, por violacdo do disposto no presente
artigo e no anterior, processar-se-a, no prazo de sessenta dias, a eleigédo de
novos Org&os Sociais, nos termos do artigo quadragésimo nono e nimeros dois
e trés do artigo quinquagésimo oitavo.

Artigo 19° - Ano Social

1 - O exercicio econdmico anual do C.F.B. decorre de 1 de Julho a 30 de Junho
seguinte.

2 - A Proposta do Orcamento das Receitas e Despesas para 0 exercicio
econdmico anual seguinte, elaborada pela Direc¢do com o parecer do Conselho
Fiscal e Disciplinar, ser discutida e votada pela Assembleia Geral até ao dia
trinta e um de Maio.

3 - De igual modo se procederd, com o limite de trinta e um de Outubro, para a
apreciacéo e votacao do Relatério e Contas da Direccéo, relativamente ao
exercicio econémico anual anterior, que devera consolidar as contas das
sociedades de que o Clube seja sdcio ou accionista.

4 - Quer da proposta do Orcamento das Receitas e Despesas, quer do Relatorio
e Contas da Direccao, devera ser dado conhecimento prévio ao Conselho Geral.

« CAPITULOV - Sécios.
SECCAO PRIMEIRA - CATEGORIAS DE SOCIOS
Artigo 20° - Admisséo
1 - Podem ter a qualidade de Sdcios do C.F.B., na categoria que lhes competir,
as pessoas, singulares ou colectivas, que hajam sido admitidas e satisfacam as
condi¢cdes estabelecidas nestes Estatutos.
2 - A admisséo dos Sécios é feita mediante pedido do proprio, ou de quem o
represente, dirigido a Direc¢do do C.F.B., de onde constem os seus dados
pessoais.

Artigo 21° - Categorias de Socios



1 - Os Sécios integram as seguintes categorias:

A - Sécios Efectivos
B — Socios Colectivos
C - Socios Atletas;

D - Sdcios Auxiliares

2 - S&0 Sécios Efectivos as pessoas singulares, maiores de 18 anos, que
solicitarem a sua admisséo para usufruirem de todos os direitos e ficarem
sujeitos a todos os deveres estatutarios.

3 - S0 Saocios Colectivos as pessoas colectivas as quais a Lei reconheca
personalidade juridica, com os direitos e deveres definidos nos presentes
Estatutos, ndo podendo ser eleitos para qualquer 6rgdo social.

4 - Sao Socios Atletas os desportistas que representem o C.F.B. em
competi¢cdes oficiais e que como tal, a seu pedido, hajam sido admitidos.

5 - Sdo Sécios Auxiliares: a) Infantis — as pessoas singulares menores de 12
anos; b) Juvenis — as pessoas singulares entre 0os 12 e os 18 anos.

Artigo 22° - Quotas

1 - O montante anual das quotas sera aprovado em Assembleia Geral, mediante
proposta da Direccéo.

2 - A Direccao procedera, em cada ano, a fixacao ou isencdo dos montantes das
guotas da categoria de SAcios Auxiliares e Socios Atletas.

3 - A Direccao podera, em cada ano, proceder a reducao das quotas dos Socios
Efectivos que residam em localidades que distem 50 ou mais quildmetros da
sede do C.F.B.

4 - Os Sécios Efectivos que sejam reformados e cujo rendimento ndo exceda um
montante a fixar anualmente pela Direc¢éo, podem ficar isentos do pagamento,
total ou parcial, da respectiva quota, cabendo a Direc¢éo a apreciacao dos
respectivos pedidos e a decisao final sobre a atribuicdo da isencéao.

5 - A Direccao podera, em cada ano, proceder a reducéo das quotas dos Socios
Efectivos estudantes, ou seja, aqueles que tenham entre os 18 e os 25 anos e
comprovem a sua qualidade de estudantes.

6 - As quotas consideram-se vencidas no primeiro dia do més a que respeitem e
devem ser liquidadas no decurso do mesmo.



7 - No decurso de cada época poderao ser fixadas quotas suplementares ou
bilhetes, individuais ou de época, para cada jogo, actividade ou evento
desportivo, para os Sécios poderem assistir aos mesmos, seja no C.F.B. ou nas
suas participadas.

8 - Os Saocios que ndo pagarem as quotas durante trés meses serdo avisados,
por escrito, pela Direcgdo, para o fazerem, sob pena de virem a ser excluidos.

Artigo 23° - Readmisséao
Os Sacios que pretendam ser readmitidos poderéo solicita-lo, mantendo a

antiguidade correspondente aos anos durante os quais foram sécios cabendo a
decisé@o da readmisséo a Direccdo do C.F.B.

SECCAO SEGUNDA - DIREITOS DOS SOCIOS
Artigo 24° - Direitos dos Socios

Os Sacios Efectivos desde que estejam no pleno uso dos seus direitos
associativos, podem:

a) participar nas Assembleias Gerais, desde que sejam Socios ha mais de doze
meses;

b) requerer a convocacao de Assembleias Gerais Extraordinarias nos termos
previstos nos Estatutos, desde que satisfacam as condi¢cdes da alinea anterior;

c) eleger e ser eleito ou designado para o desempenho de qualquer cargo social
do C.F.B., nos termos previstos nos Estatutos;

d) representar o C.F.B. se para tal for devidamente mandatado;
e) frequentar as instalacdes do C.F.B. e utiliza-las nos termos regulamentares;
f) usufruir de todas as regalias de ordem social possibilitadas pelo C.F.B.;

g) praticar desporto nos termos estabelecidos pelos regulamentos em vigor no
C.F.B,;

h) solicitar da Direcgéo a suspenséo do pagamento de quotas desde que
apresentem um pedido devidamente fundamentado;

i) tomar conhecimento da proposta de Orcamento das receitas e Despesas para
0 ano seguinte e Relatdrio e Contas da Direccao relativamente ao exercicio



econdmico do ano anterior, nos dez dias que precederam a Assembleia Geral
Ordinéaria convocada para os discutir e votar.

Artigo 25° - Limitacdes

1 - Os Sécios que sejam trabalhadores do C.F.B. ou nele desempenhem
qualquer funcao remunerada, nao podem discutir publicamente os actos dos
Orgaos Sociais, nem para eles serem eleitos ou ter direito de voto nas
Assembleias Gerais.

2 - A limitacao referida no numero anterior deste artigo, ndo se aplica aos
membros da Comissao Executiva prevista no artigo sexagésimo, numero trés.

Artigo 26° - Votos nas Assembleias Gerais

1 - Os Sécios Efectivos, por cada periodo de dez anos de filiagao ininterrupta,
disporéo de mais um voto nas Assembleias Gerais, com o limite de trés votos.

2 — Nas Assembleias Gerais eleitorais, os Socios Efectivos que residam em
localidades que distem 50 ou mais quilometros da sede do C.F.B., poderao votar
por correspondéncia, de acordo com regulamento proprio a aprovar em
Assembleia Geral.

Artigo 27° - Plenitude de Direitos

O Sacio considerar-se-a na plenitude dos seus direitos associativos quando tiver
pago a quota do més anterior aquele que estiver decorrendo.

SECCAO TERCEIRA - DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 28° - Deveres dos Sécios

Sao deveres dos Socios:

a) prestigiar o C.F.B., honrando-o em todas as circunstancias e
designadamente, quando em sua representacdo ou no exercicio de cargos

sociais ou em funcdes para que tenham sido indigitados pelo C.F.B;

b) respeitar os demais Sécios, bem como os titulares dos Orgdos Sociais do
C.F.B., ndo cometendo ou incentivando actos lesivos dos mesmos.

) pagar, pontualmente, as quotas determinadas em Assembleia Geral e outras
contribuicdes a que estejam obrigados;

d) cumprir as disposi¢des dos Estatutos e Regulamentos do C.F.B.;



e) exibir o seu cartdo de Sécio sempre que se justifique e lhe seja exigido;

f) desempenhar, com honestidade, zelo e assiduidade, todos os cargos para que
forem eleitos ou designados;

g) defender e zelar pelo patrimonio do C.F.B.;

h) indemnizar o C.F.B. e/ou terceiros por quaisquer danos ou prejuizos por si
causados e pelos quais o C.F.B. possa ser responsabilizado;

j) ndo negociar com o C.F.B., directa ou indirectamente, sempre que investido no
exercicio de qualquer cargo dos Orgdos Sociais, excepto em casos pontuais
considerados de grande interesse para o C.F.B. e que, como tal, depois de
aprovados em reunido de Direccao, obtenham o parecer favoravel do Conselho
Fiscal e Disciplinar;

j) comunicar a Direccdo, no prazo maximo de sessenta dias, a mudanca de
endereco ou de outros dados pessoais relevantes;

k) acatar as resolugbes da Assembleia Geral e cumprir as determinac¢des da
Direccéo e do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 29° - Incumprimento dos Deveres dos Socios

Quando culposamente deixem de cumprir os deveres consignados nestes
Estatutos, os Sécios podem ser suspensos ou expulsos mediante processo
disciplinar instaurado pelo Conselho Fiscal e Disciplinar, de cuja deliberagéo
podera haver recurso para a Assembleia Geral.

SECCAO QUARTA - SANCOES DISCIPLINARES
Artigo 30° - Infrac¢Oes Disciplinares

1 - Sem prejuizo doutras sanc¢des previstas nos presentes Estatutos, as
infraccdes disciplinares, que consistam na violacao dos preceitos estatutarios e
regulamentares, podem ser punidas, conforme a sua gravidade, com as
seguintes sancoes :

a) repreensao registada,
b) suspenséo até um ano;
c) expulséao.

2 - As sanc¢Oes devem ser especialmente agravadas quando as infracgbes forem
praticadas por membros dos Orgéos Sociais em exercicio e implicam perda



imediata do mandato as san¢des previstas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior.

3 — Todas as sancdes previstas deverdo ser averbadas na ficha do Sécio.
Artigo 31° - Repreensao Registada

A repreensao registada consiste na comunicacao, por escrito, ao Sécio, dos
actos que lhe sé&o imputados e da respectiva sancao.

Artigo 32° - Suspenséao

A suspensdo consiste na inibicdo dos direitos de Sécio durante o periodo
estabelecido na sanc¢éo, sem prejuizo do efectivo pagamento das quotas
respeitantes a esse mesmo periodo.

Artigo 33° - Expulséo
A expulséo consiste na extingdo da qualidade de Sécio do C.F.B.
Artigo 34° - Audiéncia Prévia

1 - Nao pode ser aplicada qualquer sanc¢édo disciplinar, sem a audiéncia prévia
do Sécio em causa.

2 - A aplicacao das sanc¢des previstas nas alineas b) e ¢) do artigo trigésimo esta
dependente da instauracdo de processo disciplinar.

3 - O processo disciplinar revestira sempre a forma escrita, nele devendo ser
conferidas ao Socio as mais amplas possibilidades de defesa e reger-se-a pelas
normas processuais aplicadas aos processos da espécie.

4 - Ainiciativa de mandar proceder a instauracéo do processo disciplinar
compete ao Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar, oficiosamente ou
mediante participacao.

Artigo 35° - Competéncia para Aplicacao de Sancdes Disciplinares

1 - O Orgéo competente para a aplicacéo das sanc¢des previstas nestes
Estatutos € o Conselho Fiscal e Disciplinar, com excepc¢éao da alinea c), do
numero um do artigo trigésimo, que pertence a Assembleia Geral sob proposta
do Conselho Fiscal e Disciplinar.

2 - Havera sempre recurso para a Assembleia Geral, nos casos de aplicagédo
das sancdes previstas na alinea b), do numero um, do artigo trigésimo e no
artigo décimo oitavo, devendo o recurso ser apreciado na reunido seguinte.



SECCAO QUINTA - LOUVORES E GALARDOES
Artigo 36° - Louvores e Galarddes
O C.F.B. institui os seguintes Louvores e Galarddes:

a) louvor da Direccéo;

b) louvor da Assembleia Geral;

c) emblemas e diplomas do C.F.B.;

d) medalhas de mérito desportivo e comemorativas de campeonatos;
e) Socio de Mérito;

f) Sécio Honorério;

g) “Cruz de Cristo de Ouro — Dedicacao e Valor”;

h) Presidente Honorario do C.F.B.

Artigo 37° - Louvor da Direcgao

O louvor da Direccéo consiste na manifestacéo, por escrito, de apreco e
reconhecimento por actos praticados.

Artigo 38° - Louvor da Assembleia Geral

O louvor da Assembleia Geral consiste na aprovacéo pela Assembleia de uma
proposta que traduza especial testemunho de reconhecimento por servigos
prestados ao Desporto Nacional e ao C.F.B. em especial.

Artigo 39° - Atribuicdo de Emblemas e Diplomas

A atribuicdo de emblemas e diplomas do C.F.B., pela Direccao, destina-se a
distinguir os Socios que completarem vinte e cinco, cinquenta e setenta e cinco
anos de filiacao.

Artigo 40° - Medalhas

As medalhas de mérito desportivo e comemorativas de campeonatos, destinam-
se a premiar o valor e a dedicacdo dos atletas, responsaveis técnicos,
seccionistas e dirigentes do C.F.B., que mais contribuiram para os éxitos
alcancados em cada época desportiva.

Artigo 41° - Socio de Mérito

Socio de Mérito € quem pelos relevantes servigos prestados ao Clube, seja
distinguido em Assembleia Geral sob proposta justificada da Direccao e parecer



do Conselho Geral.
Artigo 42° - Sécio Honorério

Socio Honorério é o Sécio que se notabiliza, ao longo dos anos, por actos e
servicos que enriquecam o prestigio do Clube, do Desporto ou da Educacéo
Fisica, que sejam como tal reconhecidos em Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direccao e parecer do Conselho Geral.

Artigo 43° - Diploma e Medalha

Aos Socios Honorarios e aos Socios de Mérito sera atribuido um diploma
especial e uma medalha alusiva.

Artigo 44° - Cruz de Cristo de Ouro - Dedicagéo e Valor

1 - A atribui¢do da “Cruz de Cristo de Ouro - Dedicac¢édo e Valor”, o mais alto
galardéo do Clube, atribuido a um Sdcio, destina-se a tributar o reconhecimento
do C.F.B. por servicos prestados de excepcional merecimento.

2 - A atribuicao é da competéncia da Assembleia Geral, sobre proposta da
Direccéo e parecer do Conselho Geral, a aprovar por maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos Sécios presentes.

Artigo 45° - Presidente Honorario

1 - A designacao de Presidente Honoréario do C.F.B é a mais alta distingcao
atribuida a um Saocio do Clube, a aprovar pela Assembleia Geral, por maioria
qualificada de dois tercos dos votos dos SAcios presentes e sob proposta da
Direccéo e parecer do Conselho Geral .

2 - Somente podera ser Presidente Honorario do C.F.B., 0 Socio que haja
desempenhado as funcdes de Presidente da Assembleia Geral, da Direc¢ao ou
do Conselho Fiscal e Disciplinar.

« CAPITULO VI - Administracdo e Representacéo do Clube.
SECCAO PRIMEIRA - ORGAOS SOCIAIS

Artigo 46° - Orgdos Sociais

Os Orgéaos Sociais do C.F.B. s&o os seguintes:
- Assembleia Geral,

- Direccéo;

- Conselho Fiscal e Disciplinar;
- Conselho Geral.



Artigo 47° - Mandatos e Eleicao

1 - S&o eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, o
Presidente e o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, o Presidente e os
Vice-Presidentes da Direc¢éo, o Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar e
os dez membros eleitos do Conselho Geral.

2 - A eleicdo processa-se através de listas, que terdo de ser apresentadas ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral até trinta dias antes da data que for
marcada para a realizagéo do acto eleitoral, devendo tais listas ser subscritas
por um minimo de cinquenta Sdcios Efectivos, na plenitude dos seus direitos e
com mais de um ano de filiagado no C.F.B.

3 - A entrega das listas devera ser acompanhada por fotocépias dos bilhetes de
identidade dos Socios subscritores.

4 - Os candidatos a eleger deverdo ser Socios Efectivos, com um minimo de trés
anos consecutivos de inscricdo como Sdcio Efectivo e nenhum deles poderéa
pertencer ou subscrever mais de uma lista de candidatura.

5 — Os candidatos aos cargo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
Presidente da Direccéo e Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar deverdo
ter um minimo de dez anos consecutivos de inscricdo como Sécio Efectivo.

6 - Sempre que qualquer dos Orgéos Sociais, com excepcdo do Conselho Geral,
deixe de ter quérum ou o Presidente apresente o seu pedido de demissao,
verificar-se-a a eleicéo intercalar para esse Orgéo, desde que os restantes
Orgéos Sociais a isso ndo se oponham.

7 - Se ndo surgirem listas elaboradas nos termos dos numeros anteriores,
cabera conjuntamente ao Presidente e ao Vice-Presidente da Assembleia Geral
em exercicio, da forma que melhor entenderem, mas ouvindo sempre 0
Conselho Geral, providenciar em tempo util pela formacgéo de, pelo menos, uma
lista de Org&os Sociais a apresentar a sufragio.

8 - Os mandatos terminam sempre em Abril.

9 - No caso de vacatura de algum dos Org&os Sociais, a dura¢ido do mandato a
conferir ao novo Orgéao a eleger sera:

a) até ao final do mandato interrompido, se a duracao deste tiver sido inferior a
dezoito meses;

b) até ao final do mandato interrompido, mais um mandato completo se a
duracéo daquele tiver sido superior a dezoito meses.



10 - ApOs a contagem dos votos obtidos na Assembleia Geral eleitoral,
considera-se automaticamente eleita a lista que obtiver maior nimero de votos
validos.

Artigo 48° - Data das Eleicbes

1 - A Assembleia Geral para a eleicdo referida no artigo anterior, tera lugar
durante o més de Abril do ano em que findar o mandato, iniciando-se 0 novo
mandato em Maio, excepto para as situacdes previstas nos nimeros seis e nove
do artigo quadragésimo sétimo, em que, a verificar-se a eleicdo, segue esta,
com as necessarias adaptacdes, o previsto nestes Estatutos em matéria
eleitoral.

2 - A Direcgao cessante e a eleita manter-se-ao em estreito contacto em relagéo
a decisfes a tomar com repercussdes importantes na vida do C.F.B.,
designadamente nos ambitos desportivo e financeiro.

SECCAO SEGUNDA - ASSEMBLEIA-GERAL

Artigo 49° - Competéncia

A Assembleia Geral € a reunido dos Socios Efectivos, sendo as suas
competéncias definidas por Lei e pelos presentes Estatutos, incluindo todas
aguelas que nao sejam exclusivamente atribuidas a outros Orgéos Sociais.
Artigo 50° - Mesa da Assembleia Geral

1 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por:

- um Presidente;

- um Vice-Presidente;

- quatro Secretarios.

2 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral designa de entre os Sécios
Efectivos os quatro Secretarios da Mesa.

Artigo 51° - Representacao e Impedimento

1 - O Presidente da Mesa da Assembleia Geral € o mais alto representante do
C.F.B..

2 - Na auséncia ou impedimento do Presidente da Assembleia Geral, o Vice-
Presidente assumira as func¢des daquele.



Artigo 52° - Convocacéao das Assembleias Gerais

As reunides da Assembleia Geral sdo convocadas pelo Presidente da Mesa
Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de oito dias, mediante
publicacdo de aviso no sitio oficial de publicacdes do Ministério da Justica, no
sitio oficial do C.F.B. e num jornal diario de grande tiragem. No aviso indicar-se-
a o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem de trabalhos

Artigo 53° - Assembleia Geral Ordinaria
A Assembleia Geral reiine em sessao ordinaria:
a) para a eleicdo mencionada no artigo quadragésimo sétimo;

b) até a data limite de trinta e um de Outubro, para apreciar e votar o Relatoério e
Contas da Direccao, relativamente ao exercicio econémico anual anterior;

c) até a data limite de trinta e um de Maio, para apreciar e votar a proposta do
orcamento de Receitas e Despesas da Direccao, para o exercicio econdémico
anual seguinte;

Artigo 54° - Assembleia Geral Extraordinéria

1 - A Assembleia Geral reline em sessao extraordinaria quando haja
necessidade de resolver assuntos de interesse para a vida do C.F.B., que
estatutariamente ndo estejam reservados as Assembleias Gerais Ordinarias.

2 - A iniciativa de reunido extraordinaria pode partir do seu Presidente, da
Direccédo, do Conselho Fiscal, do Conselho Geral ou de, pelos menos, duzentos
e cinquenta Socios Efectivos e com mais de um ano de inscrigéo ininterrupta.

3 - Em qualquer das situagdes referidas no nimero anterior a reunido devera ter
lugar no prazo maximo de vinte dias a contar da data da entrada da peticdo nos
Servigos Administrativos do C.F.B. mas, no respeitante a ultima das hipoteses ali
previstas, ela s6 se devera realizar se estiverem presentes, no minimo, no
momento da abertura da Assembleia, dois ter¢cos dos Socios que a requereram.

4 - Ainda no caso referido no nimero anterior, se a Assembleia Geral ndo se
realizar, os Sécios que a tiverem solicitado e ndo comparecerem, ficam
impedidos de requerer novas Assembleias pelo prazo de um ano, a menos que
a justificacdo da auséncia seja aceite pelo Presidente da Assembleia Geral.
Artigo 55° - Quérum Constitutivo e Deliberativo

1 - As Assembleias Gerais relinem em primeira convocag¢ao com a presenca da



maioria absoluta de Sécios Efectivos e meia hora depois com qualquer nimero
desses Socios.

2 - As deliberacbes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria absoluta
de votos dos Socios presentes, de acordo com estes Estatutos e sem prejuizo
de maiorias mais qualificadas exigidas por estes Estatutos ou pela legislacéao
aplicavel.

Artigo 56° - Empate nas Votacoes

Em caso de empate nas votacgoes, o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem direito a voto de qualidade.

Artigo 57° - Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

1 - Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) convocar a Assembleia Geral estabelecendo a respectiva ordem de trabalhos;
b) presidir as sessbes da Assembleia Geral;

c) proclamar os Sécios eleitos para os respectivos cargos;

d) garantir o cumprimento integral dos Estatutos do C.F.B;

e) representar o C.F.B em qualquer acto oficial ou particular, sem prejuizo dos
poderes de representacao conferidos a Direccéo;

f) conferir em quaisquer assembleias gerais, um periodo maximo de 30 minutos
para discussao de assuntos relevantes para a vida do Clube, mesmo que ndo
estejam incluidos na ordem de trabalhos;

g) praticar todos os outros actos, que sejam da sua competéncia nos termos
estatutarios ou legais.

2 - No termo do mandato dos Orgdos Sociais ou em circunstancias excepcionais
de vacaturas que possam comprometer o normal funcionamento das actividades
do C.F.B., o Presidente e/ou o Vice-Presidente da Assembleia Geral, teréo
poderes, para fazer funcionar o principio estabelecido no nimero sete do artigo
guadragésimo sétimo e, quando as circunstancias o impuserem, proceder, nos
termos do numero seis do mesmo artigo, a uma eleigéo intercalar.

3 - Nas circunstancias excepcionais referidas no nimero anterior o Presidente
e/ou o Vice-Presidente da Assembleia Geral asseguraréo a gestdo do C.F.B. até
a posse dos novos Orgédos Sociais, com a colaboracdo de Sécios por eles
designados.



SECCAO TERCEIRA - DIRECCAO
Artigo 58° - Direccdao

A Direccéo é o Orgédo Social ao qual compete a gestio e administracéo do
C.F.B..

Artigo 59° - Composicéo

1 - A Direcgéo € composta por um Presidente e o niumero de Vice-Presidentes
gue for considerado adequado para o exercicio das suas func¢des, nUmero esse
que ndo devera ser inferior a quatro, devendo ter sempre um nimero impar de
membros.

2 - A Direccao nomeara os Directores e Seccionistas que entender necessarios
para assegurar a boa gestao das actividades do C.F.B., desde que 0os mesmos
sejam Sécios Efectivos do C.F.B..

3 - O Presidente da Direcc¢éo sera substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por um dos Vice-Presidentes por si designado.

4 — Em cada mandato, a Direccdo poderéa substituir até dois dos seus Vice-
Presidentes, por motivo de reconhecida for¢ca maior, o qual devera ser apreciado
e aceite pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 60° - Responsabilidade, Vinculacao e Delegacéo de Poderes
1 - A Direccgéo é solidariamente responsavel pelos actos da sua administracao.

2 - Para obrigar o C.F.B. s@o necessérias as assinaturas de dois membros da
Direccéo, sendo uma delas necessariamente a do Presidente - ou, na sua falta,
de quem o substitua - ou a do Vice-Presidente com o pelouro financeiro e sem
prejuizo da delegacédo de poderes.

3 - Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualgquer membro
da Direccéo, Seccionista, Assessor ou colaborador remunerado do C.F.B., a
guem a Direccéo atribua poderes para tanto.

4 - A Direccéo pode delegar a gestao corrente do C.F.B. numa Comissao
Executiva, formada por um minimo de trés membros que podem ser
remunerados no exercicio dessas funcdes e presidida por um membro da
Direccéo.



Artigo 61° - Competéncias da Direccao

A Direccéo praticara todos os actos de administracdo, gestéo e representacao
do C.F.B. incluindo os actos previstos nos presentes Estatutos, na Lei aplicavel,
e designadamente, os seguintes:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos, Regulamentos, legislacdo aplicavel e as
decisbes da Assembleia Geral;

b) definir e dirigir a politica desportiva do Clube em cumprimento do seu objecto;

c) efectuar uma gestdo econdmica e financeira equilibrada no Clube e nas
sociedades participadas, implementando um sistema de controle de gestéo e de
custos;

d) deliberar sobre os pedidos de admisséo e readmissao de Sécios;

e) remeter ao exame do Conselho Fiscal e Disciplinar toda a contabilidade,
balancetes mensais, extractos bancarios, livros e demais documentos que lhe
sejam pedidos pelos membros daquele Orgao incluindo os documentos de
prestacao de contas das sociedades participadas pelo C.F.B.;

f) solicitar a convocagdo da Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria ou
ainda do Conselho Geral sempre que a considere obrigatdria ou necessaria;

g) apresentar o Relatério e Contas, relativamente ao exercicio econémico anual
anterior, ao Conselho Fiscal e Disciplinar para parecer e ao Conselho Geral para
conhecimento e, seguidamente, a Assembleia Geral para discusséo e votacao
até ao dia trinta e um de Outubro;

f) apresentar, anualmente, a Proposta do Orgamento das Receitas e Despesas
para o exercicio econdmico anual seguinte, ao Conselho Fiscal e Disciplinar
para parecer e ao Conselho Geral para conhecimento e, seguidamente, a
Assembleia Geral para discussao e votacao até ao dia 31 de Maio.

g) promover a realizacdo de uma auditoria por uma empresa de auditoria de
primeira categoria, no final do seu mandato e antes de terminado o mesmo,
ficando obrigada a divulgar aos Sécios os resultados da mesma.

h) designar os responsaveis legais do Clube nas sociedades e associagdes
participadas.

i) Decidir acerca da criacao, encerramento, composicdo e competéncia das
Secc¢Oes Desportivas, designando e destituindo os seus responsaveis.



Artigo 62° - Alienacdo ou Oneracéo de Patrimonio

A Direccéo nao esta autorizada a alienar, ou onerar por qualquer forma, bens
imoveis, concessodes ou direitos de superficie sem prévia autorizacao da
Assembleia Geral aprovada por maioria de dois ter¢cos dos votos dos Socios
presentes nessa Assembleia Geral.

SECCAO QUARTA - CONSELHO FISCAL E DISCIPLINAR

Artigo 63° - Constituicdo do Conselho Fiscal e Disciplinar

1 - O Conselho Fiscal e Disciplinar € constituido por um Presidente, e por quatro
vogais por ele designados.

2 - Um dos Membros do Conselho Fiscal e Disciplinar devera ser,
obrigatoriamente um Revisor Oficial de Contas, podendo ser remunerado.

Artigo 64° - Competéncias do Conselho Fiscal e Disciplinar

O Conselho Fiscal e Disciplinar possui poderes genéricos de fiscalizacdo e
vigilancia, nomeadamente na &rea financeira e de gestdo, bem como o poder
disciplinar conferido pelos presentes Estatutos, competindo-lhe,
designadamente:

a) fiscalizar o cumprimento das disposicdes estatutarias e a regularidade dos
actos de gestao da Direccéo, alertando a Assembleia Geral para qualquer
ilegalidade ou irregularidade;

b) conferir os saldos de caixa e os balancetes periddicos de receitas e despesa;
c) verificar documentos e a legalidade dos pagamentos efectuados;

d) examinar periodicamente a contabilidade do C.F.B. e verificar a sua
exactidao;

e) examinar as despesas e as receitas de qualquer natureza;
f) verificar se todas as despesas realizadas estdo devidamente autorizadas;

g) assegurar o cumprimento das disposi¢des contidas nos artigos décimo sétimo
e décimo oitavo destes Estatutos;

h) relatar, comentar e dar parecer sobre o Relatério e Contas da Direccéo,
relativo ao ano econémico anterior, bem como sobre a Proposta do Orcamento



das Receitas e Despesas para 0 ano econémico seguinte e eventuais
orcamentos suplementares a fim de serem presentes a Assembleia Geral para
discusséo e votacao.

i) solicitar a convocagéo da Assembleia Geral Extraordinéria, nos termos do
numero dois do artigo quinquagésimo quarto, sempre que 0s interesses do
C.F.B. assim o aconselharem;

J) aplicar as sang¢0des disciplinares previstas nestes Estatutos, bem como exercer
0 poder disciplinar nos termos do artigo trigésimo quinto;

g) verificar e apreciar os resultados da auditoria prevista no artigo sexagésimo
primeiro, alinea g), comunicando os resultados da mesma a Assembleia Geral,

h) aprovar e alterar o seu préprio regulamento.
Artigo 65° - Instrugcdo de Processos

1 - O Conselho Fiscal e Disciplinar designara o instrutor do inquérito ou do
processo disciplinar.

2 - Quando estiverem em causa irregularidades imputadas a Membro da
Direcgéo e sem prejuizo do competente procedimento disciplinar, o Conselho
Fiscal e Disciplinar participara o facto ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Artigo 66° - Presenca nas Reunides da Direcgao

Os Membros do Conselho Fiscal e Disciplinar tém o direito de assistir as
reunides da Direccao.

SECCAO QUINTA - CONSELHO GERAL

Artigo 67° - Natureza, mandatos e convocatodrias do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral é um Orgéo de caracter consultivo e o garante da
identidade do Clube.

2 - A sua actividade orienta-se para a analise de questfdes de relevancia na vida
do C.F.B., podendo apresentar sugestdes a Direccédo e ao Conselho Fiscal e
Disciplinar.

3 - O Conselho Geral rege-se pelos presentes Estatutos e pelo seu proprio
regulamento.



4 - O mandato dos membros do Conselho Geral cessa com a elei¢gao de novo
Conselho Geral.

5 - O Conselho Geral reine quando convocado pelo seu Presidente, ou a pedido
do Presidente da Direccéo, do Presidente da Assembleia Geral ou do Presidente
do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 68° - Constituicdo do Conselho Geral
1 - O Conselho Geral é constituido por:

a) Socios Efectivos que tenham desempenhado as fungdes de Presidente e
Vice-Presidente da Assembleia Geral, de Presidente da Direccao e Presidente
do Conselho Fiscal e Disciplinar, salvo se tiverem perdido o mandato ou sido
condenados a sancdao disciplinar de suspenséo ou expulséo;

b) Dez Sécios Efectivos, com pelo menos, dez anos ininterruptos de filiacdo no
C.F.B., eleitos juntamente com os demais Org&dos Sociais, de acordo com a
percentagem de votos validos obtida por cada uma das mesmas listas, com
aplicacdo do método de Hondt.

2 - Os Membros do Conselho Geral escolherdo entre si um Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secretarios.

Artigo 69° - Presenca de Orgéos Sociais nas Reunides

Quando o Conselho Geral entender necessario ou Util, o Presidente e o Vice-
Presidente da Assembleia Geral, o Presidente e os Vice-Presidentes da
Direccédo e o Presidente do Conselho Fiscal e Disciplinar em exercicio devem
participar, sem direito de voto, nas suas reunides.

« CAPITULO VII - SeccBes Desportivas.
Artigo 70° - Seccdes Desportivas

1 - O C.F.B desenvolvera a sua actividade desportiva por meio de Seccdes
Desportivas correspondentes a cada uma das modalidades e no estrito &mbito
do seu objecto social.

2 - As Seccles Desportivas ndo tém autonomia administrativa nem financeira,
devendo organizar-se por forma a serem financeiramente auto-suficientes, mas
sempre sob controlo da Direcgao.

3 — As Seccbes Desportivas poderédo, mediante aprovacéo da Direcgéo,
transformar-se em sociedades desportivas ou em associacdes desportivas, nos
termos da lei aplicavel.



CAPITULO VIII - Disposic¢ées Finais e Transitérias

Artigo 71° - Casos Omissos

Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos segundo a norma aplicavel
a casos analogos. Na falta de caso analogo, tais casos serédo resolvidos de
harmonia com os principios destes Estatutos, da Lei e dos principios gerais de
Direito.

Artigo 72° - Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos deverdo ser aprovados em Assembleia Geral e entram
em vigor cinco dias apés as publicacdes legais, sem prejuizo da aplicacéao
transitoria dos anteriores Estatutos, até ao inicio do préximo acto eleitoral, nas
matérias que respeitem as competéncias e composi¢cao dos 6rgaos sociais.



